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Sehr geehrte Damen und Herren,
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Tarifvertrage in der betrieblichen
Altersversorgung

In Deutschland gibt es zehntausende
von Tarifvertragen, nicht wenige da-
von regeln die betriebliche Altersver-
sorgung. Dabei werfen sich zahlrei-
che Rechtsfragen auf, deren Beant-
wortung aber wichtig ist, wenn ein
betriebliches Versorgungswerk ein-
gerichtet werden soll.

Warum gilt ein Tarifvertrag? Kann
von den Vorschriften abgewichen

Schriftenreihe KLEFFNER Rechtsanwalte

werden, wenn z.B. der Tarifvertrag
einen bestimmten Produktgeber vor-
schreibt? Was bedeutet das , Anleh-
nen“ an einen Tarifvertrag? Braucht
es trotz eines Tarifvertrags noch eine
Versorgungsordnung?
Vielen Unternehmen, aber auch vie-
len Versicherungsvermittlern ist gar
nicht bewusst, dass Tarifvertrage gel-
ten und wie diese zu handhaben
sind. Das vorliegende Werk leistet
eine Unterstitzung zum Verstandnis
und zur praktischen Umsetzung.
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Der Tarifvertrag in unserem Rechtssystem Band 3
Rangprinzip

Gunstigkeitsprinzip W

Spezialitatsprinzip

Tarifvertrag wird zum Inhalt des Arbeitsverhaltnisses?

beiderseitige Tarifbindung

Arbeitgeber Mitglied eines Arbeitgeberverbandes

Arbeitnehmer ist Mitglied der tarifschlieRenden Gewerkschaft

Bezugnahme im Arbeitsvertrag

Allgemeinverbindlichkeit
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Orientierung am Tarifvertrag

Was regeln Tarifvertrage in der bAV?

Die Entgeltumwandlung

Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile - Offnungsklausel
Umwandlung nicht tarifvertraglicher Entgeltbestandteile.

Auswirkungen der Griinde der Tarifbindung auf die Umwandlung tariflicher Entgeltbestandteile
Exkurs: Allgemeinverbindlichkeit nach dem AEntG- Mindestlohn aufgrund Rechtsverordnung
,Opting- out”

Tarifvertragliche Forderungen in der bAV

Abbedingung des gesetzlichen Arbeitgeberzuschusses nach § 19 i.V.m. § 1a Abs.1a BetrAVG und
Anrechnung bestehender tariflicher Forderungen

Altersvorsorgewirksame Leistungen

Exkurs: Ausschluss geringfligig Beschaftigter von der tarifvertraglichen Férderung
Vorgaben des Produktgebers und des Durchfiihrungswegs durch Tarifvertrag
Darstellung des Problems

Lésung

Die reine Beitragszusage

Kann der Arbeitgeber von den Regelungen des Tarifvertrages zur bAV abweichen?
Reichweite der tarifvertraglichen Regelungsmacht?

Abweichung durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag

Gunstigkeitsprinzip

Das neutrale Ergebnis und die Glinstigkeit der Wahlentscheidung

Fazit

Miissen tarifgebundene Unternehmen eine Versorgungsordnung erlassen?
Informationspflicht nach & 4a BetrAVG

Keine Regelung in Tarifvertragen

Informationsverpflichtung nach dem Nachweisgesetz

Informationsverpflichtung nach dem Tarifvertrag selbst

Fazit

Arbeitshilfen fiir betriebliche Versorgungsberater
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